
1 Maschinenbautechniker (m/w/d)  

 

Lehrbeginn ist der 1.9.2021 

 

+ Die Lehrlingsentschädigung beträgt € 917,16 im ersten Lehrjahr laut dem Kollektivvertrag für Stein und Keramische 

Industrie.  

+ Nach Vollendung des 18. Lebensjahres wird eine Lehrlingsentschädigung entsprechend dem 4. Lehrjahr bezahlt. 

+ Wir bieten auch Lehre mit Matura an. 

+ Eine 3-teilige Ausbildung (Unternehmen/Berufsschule/Ausbildungszentrum) sowie Zusatzausbildungen und 

interessante Exkursionen und Ausflüge sind Teil deiner Lehre. 

 

 

Interesse? Dann sende deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:   

 

 

w&p Zement, Personalabteilung, Ferd.-Jergitschstr. 15, 9020 Klagenfurt 

oder an personal@wietersdorfer.com 

 

Mehr Informationen findest du auf www.zement.wup.at/Lehre 

 

 ADG-Nummer: 13311050 

 

1 Elektrobetriebstechniker (m/w/d)  

Lehrbeginn ist der 1.9.2021 

 

+ Die Lehrlingsentschädigung beträgt € 917,16 im ersten Lehrjahr laut dem Kollektivvertrag für Stein und Keramische 

Industrie.  

+ Nach Vollendung des 18. Lebensjahres wird eine Lehrlingsentschädigung entsprechend dem 4. Lehrjahr bezahlt. 

+ Wir bieten auch Lehre mit Matura an. 

+ Eine 3-teilige Ausbildung (Unternehmen/Berufsschule/Ausbildungszentrum) sowie Zusatzausbildungen und 

interessante        Exkursionen und Ausflüge sind Teil deiner Lehre. 

 

 

Interesse? Dann sende deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:   

 

w&p Zement, Personalabteilung, Ferd.-Jergitschstr. 15, 9020 Klagenfurt 

oder an personal@wietersdorfer.com 

 

Mehr Informationen findest du auf www.zement.wup.at/Lehre 

 

 ADG-Nummer: 13310964 

 

2 Elektrotechniker/innen - Anlagen- und Betriebstechnik  

Haupttätigkeiten: 

 

Für Produktionsbetriebe typische Anlagen und elektrische Maschinen errichten, z.B. Fließbänder, Industriekräne, 

Hebebühnen oder Lastenaufzüge 

Reparatur- und Wartungsarbeiten durchführen 

Störungen suchen und beheben 

Steuerungen von Anlagen und Maschinen installieren, prüfen und in Betrieb nehmen 

Sicherheitsvorschriften, Umwelt- und Qualitätsstandards berücksichtigen 

 

 

Voraussetzungen: 

 

Freude am Basteln und Werken 

Gerne mit Werkzeug arbeiten 

Gute Kenntnisse in Mathematik 

Handwerkliche Geschicklichkeit 

Interesse für Elektrotechnik 

Körperlich fit sein 

Logisches und analytisches Denken 



 

Wir sind auch interessiert, nachfolgende Personengruppen auszubilden: 

Schulabbrecher/innen (aus HAK/HTL/AHS/HBLA etc.) 

ältere Jugendliche 

 

 

Was wir Dir bieten:  

 

qualitativ hochwertige Ausbildung in einem international tätigen Konzern 

Zusatzausbildung über die pewag academy 

Zurverfügungstellung der notwendigen Werkzeuge und Berufskleidung 

Teilnahme an Firmenevents 

 

 

Kontakt: 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, etwaige Zeugnisse) per E-Mail an 

goc@pewag.com. 

 

 

pewag Schneeketten GmbH 

Christoph Götzhaber 

Technischer Abteilungsleiter Instandhaltung 

 

A-9371-Brückl, Kettenwerk 1 

 

goc@pewag.com 

www.pewag.com 

 

 ADG-Nummer: 13316595 

 

2 Metalltechniker/innen - Maschinenbautechnik  

Haupttätigkeiten: 

 

 

Bauteile für Maschinen und Produktionsanlagen herstellen und zusammenbauen, z.B. Papiererzeugungsmaschinen, 

Abfüllanlagen 

Maschinen und Produktionsanlagen warten und reparieren 

Mit computergesteuerten Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen) arbeiten und sie programmieren 

Maschinen und Produktionsanlagen vor Ort montieren und in Betrieb nehmen 

Probeläufe durchführen und die Funktion der Maschinen und Produktionsanlagen testen 

Mit Messgeräten nach Fehlern suchen und Störungen beheben 

 

 

Voraussetzungen: 

 

Gerne am Computer arbeiten 

Gerne mit Maschinen arbeiten 

Gerne mit Werkzeug arbeiten 

Gute Kenntnisse in Mathematik 

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 

Handwerkliche Geschicklichkeit 

Interesse für Maschinenbau 

 

 

Wir sind auch interessiert, nachfolgende Personengruppen auszubilden: 

Schulabbrecher/innen (aus HAK/HTL/AHS/HBLA etc.) 

ältere Jugendliche 

 

 

Was wir Dir bieten:  

 



qualitativ hochwertige Ausbildung in einem international tätigen Konzern 

Zusatzausbildung über die pewag academy 

Zurverfügungstellung der notwendigen Werkzeuge und Berufskleidung 

Teilnahme an Firmenevents 

 

 

Kontakt: 

 

Wir freuen uns über Deine Bewerbung per E-Mail. 

 

Christoph Götzhaber 

Technischer Abteilungsleiter Instandhaltung 

 

pewag Schneeketten GmbH 

9371-Brückl, Kettenwerk 1 

 

goc@pewag.com 

www.pewag.com 

 ADG-Nummer: 13319584 

 

1 Glasbautechniker/in - Glasbau  

Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

 

Haupttätigkeiten: 

 

Verglasungen für Gebäude herstellen, montieren und instandhalten 

Glas händisch und maschinell bearbeiten 

Fassaden montieren und Glasdächer verglasen 

Fehler und Schäden in Glaskonstruktionen erkennen und reparieren 

 

 

Voraussetzungen: 

 

Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten 

Gerne mit Maschinen arbeiten 

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 

Handwerkliche Geschicklichkeit 

Interesse für Technik 

Körperlich fit sein 

 

 

Kontakt: 

 

 

Glas- u. System-Technik Puppitz GmbH 

 

Herzog Bernhard Platz 10 

9300 St.Veit/Glan  

 

Tel.Nr: 04212/3507  

glas@puppitz.com 

 

 ADG-Nummer: 13322043 

 

1 Kraftfahrzeugtechniker/in - Personenkraftwagentechnik  

 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 

Voraussetzungen: 

Gerne mit Maschinen arbeiten 

Gerne mit Werkzeug arbeiten 



Handwerkliche Geschicklichkeit 

Interesse für Autos 

Interesse für Technik 

 

 

Wir sind auch interessiert, nachfolgende Personengruppen auszubilden: 

Schulabbrecher/innen (aus HAK/HTL/AHS/HBLA etc.) 

Maturanten/innen 

ältere Jugendliche 

Weiterlehre ist möglich 

 

Wir sind bereit, heuer auch Lehrling(e) bzw. MaturantInnen im Rahmen einer "Lehre MIT oder NACH der Matura" 

einzustellen. 

 

 

 

Arbeitsort/Erreichbarkeit: 

St. Veit/Glan, Wirtschaftspark 7 (neben S37, nähe St. Donat) 

Bahnhof Glandorf ca. 10 Gehminuten entfernt 

Bushaltestelle direkt beim Wirtschaftspark 

 

 

Voraussichtlicher Lehrbeginn: 

01.02.2021 

 

 

Kontakt: 

 

Ihr Ansprechpartner für die Lehrstellenbesetzung ist 

Wolfgang Truppe 

 

 

Truppe Wolfgang 

Wirtschaftspark 7              

9300 St. Veit an der Glan 

Tel. 0664/1001524 

E-Mail: w.truppe@icloud.com 

Homepage www.kfz-truppe.at 

 

 ADG-Nummer: 13323084 

 

1 Maurer/in  

Lehrverhältnis mit einer Ausbildungsdauer von  3 Jahren 

 

 

Voraussetzungen: 

Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten 

Gerne mit Maschinen arbeiten 

Gerne mit Werkzeug arbeiten 

Handwerkliche Geschicklichkeit 

Interesse für Bau 

Körperlich fit sein 

Schwindelfreies Arbeiten 

 

 

voraussichtlicher Lehrbeginn: 

August 2021 

 

 

 

Unser Ansprechpartner für die Lehrstellenbesetzung: 

Herr BM Ing. Bernd Uitz 



 

 

Ing. Uitz Günther Baugesellschaft m.b.H. 

Industriestr. 6 

9300 St.Veit/Glan 

Tel.Nr: 04212/2450  

E-Mail: office@bau-uitz.at 

 

 ADG-Nummer: 13323362 

 

2 Metalltechniker/innen - Metallbau- und Blechtechnik  

 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 

Voraussichtlicher Lehrbeginn: Juli 2021 

 

Bewerbungen sind ab sofort möglich! 

 

 

Voraussetzungen: 

positiver Abschluss der Pflichtschule 

Handwerkliche Geschicklichkeit 

Interesse für Technik 

Lernbereitschaft und Engagement 

Zuverlässigkeit und Genauigkeit 

Gerne mit Maschinen arbeiten 

Gerne mit Werkzeug arbeiten 

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 

Körperlich fit sein 

 

Wir sind auch interessiert, nachfolgende Personengruppen auszubilden: 

+ Schulabbrecher/innen (aus HAK/HTL/AHS/HBLA etc.) 

 

Weiterlehre ist möglich 

 

Ich bin bereit, heuer auch Lehrling(e) bzw. MaturantInnen im Rahmen einer "Lehre MIT Matura" einzustellen. 

 

 

Interessiert?  

 

Ansprechpartner für die Lehrstellenbesetzung: 

Hr. Prok. Ing. Josef Aichelburg 

Kontaktmöglichkeit: office@sauritschnig.at 

 

 

Ing.A.Sauritschnig 

Alu-Stahl-Glas Gesellschaft m.b.H. 

Industriestraße 2 

9300 St. Veit an der Glan, Kärnten 

E-Mail: office@sauritschnig.at 

Homepage www.sauritschnig.at 

 

 ADG-Nummer: 13324963 

 

1 Lehre im Einzelhandel  

Dienstort: Kärnten/Treibach 

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

 

IHRE AUFGABEN 

aktive Beratung unserer Kunden bei der Produktauswahl und Information über Serviceleistungen 



Führen von Verkaufsgesprächen 

Rechnungslegung und Erstellung von Lieferscheinen 

Warenbestellung, -übernahmen, -kontrolle, Lagerung und Produktpflege 

verkaufsfördernde Präsentation des Warensortiments 

Unterstützung bei der Durchführung der betrieblichen Inventur 

 

 

IHRE QUALIFIKATIONEN 

positiver Pflichtschulabschluss 

kaufmännisches Denken 

flexibles und selbstständiges Arbeiten 

Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 

Freude am Umgang mit Menschen 

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 

 

UNSER ANGEBOT 

langfristiges Arbeitsverhältnis in einem Traditionsunternehmen 

abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem engagierten Team 

intensives Aus- und Weiterbildungsangebot 

 

Bruttolehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr: EUR 680,00 pro Monat 

Prämien für ausgezeichneten Schulerfolge und sehr guten Lehrabschluss 

attraktive Benefits (Mitarbeiterkarte für vergünstigten Einkauf und vergünstigtes Tanken, Mitarbeiteraktien, steuerfreie 

Zukunftsvorsorge, ...) 

 

 

Jetzt online bewerben 

 

Interessiert, ein Teil des Erfolgs zu sein? Wir freuen uns auf deine ONLINE-Bewerbung inkl. Lebenslauf und Lichtbild 

unter lagerhausjobs.at. 

 

Bewerbungslink: 

https://karriere.lagerhaus.at/lehre-im-einzelhandel+2400+3700187 

 

 

 

Unser Lagerhaus: 

WARENHANDELSGESELLSCHAFT m.b.H 

Tel.: +43 463 3865-617 - Gerhilt Schusser 

Web: lagerhausjobs.at 

 ADG-Nummer: 13336073 

 

1 Lehre im Einzelhandel  

Dienstort: Kärnten/Friesach 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Deine Aufgaben 

+ aktive Beratung unserer KundInnen bei der Produktauswahl und Information über Serviceleistungen 

+ Führen von Verkaufsgesprächen 

+ Rechnungslegung und Erstellung von Lieferscheinen 

+ Warenbestellung, -übernahmen, -kontrolle, Lagerung und Produktpflege 

+ verkaufsfördernde Präsentation des Warensortiments 

+ Unterstützung bei der Durchführung der betrieblichen Inventur 

  

Ihre Qualifikationen 

+ positiver Pflichtschulabschluss 

+ kaufmännisches Denken 

+ flexibles und selbstständiges Arbeiten 

+ Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 

+ Freude am Umgang mit Menschen 

+ Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 



  

Unser Angebot 

+ langfristiges Arbeitsverhältnis in einem Traditionsunternehmen 

+ abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem engagierten Team 

+ intensives Aus- und Weiterbildungsangebot 

+ Bruttolehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr: EUR 680,00 pro Monat 

+ Prämien für ausgezeichneten Schulerfolg und sehr guten Lehrabschluss 

+ attraktive Benefits (Mitarbeiterkarte für vergünstigten Einkauf und vergünstigtes Tanken, Mitarbeiteraktien, 

steuerfreie Zukunftsvorsorge, ...) 

 

Interessiert, ein Teil des Erfolgs zu sein? Wir freuen uns auf deine ONLINE-Bewerbung inkl. Lebenslauf und Lichtbild 

unter lagerhausjobs.at.  

 

Bewerbungslink:  

https://karriere.lagerhaus.at/lehre-im-einzelhandel+2400+3700188 

 

 

 

"UNSER LAGERHAUS" 

WARENHANDELSGESELLSCHAFT m.b.H 

Tel.: +43 463 3865-617 - Gerhilt Schusser 

Web: lagerhausjobs.at 

 ADG-Nummer: 13336051 

 

3 Zimmer(er)innen  

 

Lehrausbildung Zimmer(er)in 

Dauer der Lehrzeit: 3 Jahre  

 

 

Haupttätigkeit: 

+ Bauwerke und Bauwerkteile aus Holz anfertigen und reparieren, z.B. Dachstühle, Treppen und Fertighäuser 

+ Wärme- und Schalldämmungen mit Stein- und Mineralwolle durchführen 

+ Holzschutzarbeiten durchführen, um das Holz vor Wasser und Witterung zu schützen 

+ Holzstücke mit einer Motor- oder Handsäge zuschneiden 

+ Mit Kränen und Seilzügen arbeiten, um Holzkonstruktionen zu heben 

 

 

Voraussetzungen: 

+ Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten 

+ Gerne mit Holz arbeiten 

+ Gerne mit Maschinen arbeiten 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit 

+ Schwindelfreies Arbeiten 

 

 

Wir sind auch interessiert, nachfolgende Personengruppen auszubilden: 

+ Schulabbrecher/innen (aus HAK/HTL/AHS/HBLA etc.) 

+ Maturanten/innen 

+ ältere Jugendliche 

+ Weiterlehre möglich 

 

 

 

Ansprechpartnerin für die Lehrstellenbesetzung ist Frau Stephanie Roth 

E-Mail: office@franzroth.at 

 

Franz Roth GmbH, Zimmerei - Holzbau 

Klagenfurterstr.27, 9556 Liebenfels 

Tel.: 04215/2384, Fax: 04215/2384-11 



E-Mail: office@franzroth.at 

Internet: www.franzroth.at 

 

  

 

 ADG-Nummer: 13347285 

 

3 Dachdecker/innen und Spengler/innen (Doppellehre)  

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4,00 Jahre.  

 

Anforderungen:  

 

< Pflichtschulabschluss erforderlich 

< Interesse für den Beruf muß gegeben sein 

< auch Bewerbungen von ältere Jugendlichen, Maturanten und Schulabbrecher/innen erwünscht 

 

Haupttätigkeit: 

+ Alle Arten von Dachdeckungen herstellen 

+ Dächer und Dachstühle reparieren und instandhalten 

+ Deckmaterialien und deren Befestigung bearbeiten 

+ Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine herstellen 

+ Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine verlegen und montieren 

+ Metallbleche mit Zangen, Schweiß-, Löt- und Fräsmaschinen bearbeiten 

 

Voraussetzungen: 

+ Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit 

+ Körperlich fit sein 

+ Schwindelfreies Arbeiten 

 

Dienstgeber ist auch bereit, im Rahmen der Ausbildungsmodelle Lehre MIT Matura ODER Lehre NACH der Matura  

Lehrlingen bzw. MaturantInnen die Chance zu  geben , diese Wege zu gehen. 

 

 

Bewerbung: 

 * schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto und letztem Jahres  

   beziehungsweise Halbjahreszeugnis  zu Handen Herrn Remschnig 

 * gerne auch per Mail: info@dachkandussi.at 

 * ODER auch telefonische Terminvereinbarung eines Vorstellungsgespräches ab sofort möglich 

 

Kandussi Dachdeckungs GmbH 

Industriestraße 1              

9300 St. Veit an der Glan 

Tel: 04212/4391 

 

 ADG-Nummer: 13313876 

 

2 Metalltechniker/innen - Metallbau- und Blechtechnik . 

Zusatzmodul Schweisstechnik auch möglich möglich!!!!!!!! 

 

Lehrverhältnis mit einer Ausbildungsdauer von 3,5  bzw 4 Jahre. 

 

Anforderungen:  

* positiver Pflichtschulabschluss 

* Lernbereitschaft und Interesse für das Berufsbild 

* Zuverlässigkeit 

* handwerkliche Fähigkeiten 

* Teamgeist und Motivation sowie Fleiß 

 

Haupttätigkeit: 

 



+ Metallbauten, Gehäuse und Bauteile aus Blech herstellen, z.B. Fenster, Schlösser, Blechbehälter 

+ Metallbau- und Blechtechnikprodukte wie Fassadenelemente und Metallgehäuse warten und reparieren 

+ Teile und größere Baugruppen laut Plan montieren 

+ Eisen-, Stahl-, Kupfer-, Zinn- oder Aluminiumbleche händisch oder mit Hilfe von Maschinen   bearbeiten 

+ Mit Werkzeugen und computergesteuerten Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen) arbeiten 

 

Voraussetzungen: 

 

+ Gerne mit Maschinen arbeiten 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit 

+ Interesse für Technik 

+ Körperlich fit sein 

 

* auch Bewerbungen von Schulabbrechern(HTL), Maturanten/innen und älteren Jugendlichen erwünscht.  

 

Dienstgeber ist auch bereit, im Rahmen des Ausbildungsmodelles Lehre MIT Matura Lehrlingen die Chance zu geben,  

diese Wege zu gehen. 

 

Seitens Dienstgeber wird auch die Möglichkeit eines Auslandspraktrikums angeboten 

 

Arbeitszeit: nach Absprache. 

  

Schriftliche Bewerbungen sind ab sofort z.H. Frau Mag. Nicola Bachler-Kraßnitzer  

mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse) möglich  

oder auch gerne per E Mail.  

  

Dienstgeber:  

Metallbau Selinger GmbH 

Metallbau, Mellach 6 

9341 Straßburg 

Tel.Nr: 04266/3166 

E-Mail: office@metallbau-selinger.com 

 ADG-Nummer: 13316841 

 

2 Karosseriebautechniker/innen . 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

 

> Pflichtschulabschluss  

> auch SchulabbrecherInnen, MaturantInnen und ältere Jugendliche sind willkommen 

< Dienstgeber ist auch bereit, im Rahmen der Ausbildungsmodelle Lehre MIT Matura ODER 

  Lehre NACH der Matura  Lehrlingen bzw. MaturantInnen die Chance zu  geben, diese Wege zu gehen. 

 

Voraussetzungen: 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit 

+ Interesse für Autos 

 

Haupttätigkeit: 

+ Fahrgestelle und Fahrzeugaufbauten herstellen oder umbauen 

+ Karosserien und Fahrgestelle reparieren und warten 

+ Fahrzeugteile und -zubehör montieren und demontieren 

+ Die Funktion von Fahrgestellen und Fahrzeugaufbauten überprüfen 

 

Bei Interesse ist auch ein Lehrverhältnis zu einem früheren Zeitpunkt möglich. 

 

Interessiert?  

 



Dann bewirb dich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Ing. Gert Puck unter der Telefonnummer  04212/ 

2760 oder per E-Mail karosserie.puck@aon.at 

(mit den üblichen Bewerbungsunterlagen - Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeunisse) oder persönlich nach 

vorheriger telefonischer Terminvereinbarung 

 

Wir freuen uns auf ein erstes Gespräch! 

 

Karosserie 

Puck GmbH & Co KG 

Villacher Str. 63 

9300 St. Veit 

 ADG-Nummer: 13316320 

 

1 Lehrling im Einzelhandel (m/w) Friesacher Straße 6, 9330 Althofen  

Aufgaben, die mich erwarten  

 

- Bewirtschaften der Regale sowie Präsentieren  

  der Sortiments- und Aktionsartikel 

- Kontrollieren der Frische und Qualität der Waren 

- Backen und Bereitstellen der Backwaren 

- Bereitstehen bei Kundenanfragen 

- Kassieren an modernen Scannerkassen  

- Durchführen administrativer und organisatorischer  

  Aufgaben z.B. Tätigen von Bestellungen  

- Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen  

  erster Führungstätigkeiten 

 

 

Qualifikationen, die ich mitbringe  

 

- abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht 

- gute Allgemeinbildung 

- Freude an der Arbeit im Team  

- verantwortungsbewusste, ehrliche und  

  motivierte Persönlichkeit  

- fleißige und zielstrebige Arbeitsweise  

- gerne unter Menschen und freundlich im  

  Umgang mit Kundinnen und Kunden 

 

 

Angebote, die mich überzeugen  

 

- spezielle Lehrlingsschulungen und E-Learning Module 

- die Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

- Erfolgsprämien bei Lehrabschlussprüfung 

- € 1.000,- HOFER Reisegutschein für einen  

  ausgezeichneten Lehrabschluss 

- Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events  

- rasche Aufstiegsmöglichkeiten  

- sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit  

  österreichweitem Filialnetz 

 

 

Entgelt  

 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag:  

1. Lehrjahr € 1.000,-/€ 711,-, 2. Lehrjahr € 1.240,-/€ 914,-, 3. Lehrjahr € 1.580,-/€ 1.167,- 

 

 

Arbeitsort: 

 

- 9330 Althofen, Friesacher Straße 6 



 

 

Arbeitsbeginn: 

 

- jährlich zum 01.09. 

 

 

Online Bewerbung  

 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse 

beifügen. 

 

 

Link zum Job: 

 

https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/Althofen-Lehrling-im-Einzelhandel-%28mw%29-Friesacher-

Stra%C3%9Fe-6%2C-9330-Althofen-K%C3%A4rn-9330/642807201/?locale=de_DE 

 

 

 

HOFER, mein Arbeitgeber 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 525 Filialen all denen das richtige 

Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt 

sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

 

 

 ADG-Nummer: 13322765 

 

1 Lehrling im Einzelhandel (m/w) Industriestraße 5, 9360 Friesach  

Aufgaben, die mich erwarten  

 

- Bewirtschaften der Regale sowie Präsentieren  

  der Sortiments- und Aktionsartikel 

- Kontrollieren der Frische und Qualität der Waren 

- Backen und Bereitstellen der Backwaren 

- Bereitstehen bei Kundenanfragen 

- Kassieren an modernen Scannerkassen  

- Durchführen administrativer und organisatorischer  

  Aufgaben z.B. Tätigen von Bestellungen  

- Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen  

  erster Führungstätigkeiten 

 

 

Qualifikationen, die ich mitbringe  

 

- abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht 

- gute Allgemeinbildung 

- Freude an der Arbeit im Team  

- verantwortungsbewusste, ehrliche und  

  motivierte Persönlichkeit  

- fleißige und zielstrebige Arbeitsweise  

- gerne unter Menschen und freundlich im  

  Umgang mit Kundinnen und Kunden 

 

 

Angebote, die mich überzeugen  

 

- spezielle Lehrlingsschulungen und E-Learning Module 

- die Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

- Erfolgsprämien bei Lehrabschlussprüfung 

- € 1.000,- HOFER Reisegutschein für einen  



  ausgezeichneten Lehrabschluss 

- Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events  

- rasche Aufstiegsmöglichkeiten  

- sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit  

  österreichweitem Filialnetz 

 

 

Entgelt  

 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag:  

1. Lehrjahr € 1.000,-/€ 711,-, 2. Lehrjahr € 1.240,-/€ 914,-, 3. Lehrjahr € 1.580,-/€ 1.167,- 

 

 

Arbeitsort: 

 

- 9360 Friesach, Industriestraße 5 

 

 

Arbeitsbeginn: 

 

- jährlich zum 01.09. 

 

 

Online Bewerbung  

 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse 

beifügen. 

 

 

Link zum Job: 

 

https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/Friesach-Lehrling-im-Einzelhandel-%28mw%29-

Industriestra%C3%9Fe-5%2C-9360-Friesach-K%C3%A4rn-9360/642586801/?locale=de_DE 

 

 

HOFER, mein Arbeitgeber 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 525 Filialen all denen das richtige 

Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt 

sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

 

 

 ADG-Nummer: 13322750 

 

1 Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei . 

im Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3 Jahre (Berufsschule in Wien) 

 

Auch Bewerbungen von SchulabbrecherInnen, ältere Jugendliche und Maturanten erwünscht. 

 

Anforderungen: 

 

- Pflichtschulabschluss 

- Führerschein B und eigenes Fahrzeug ist zum Erreichen des Arbeitsplatzes notwendig 

- Körperliche Fitness 

- Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit, Motivation 

- Bereitschaft für Tätigkeit auf auswärtigen Baustellen von Montag bis Freitag muss gegeben sein!!! 

-       Mindestalter 18 Jahre 

 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

 

Lehrlingsentschädigung im ersten Lehrjahr € 568,37 brutto pro Monat 



 

Bewerbung: schriftlich an office2@citygreen.at oder per Post. 

 

Kontaktperson: Fr. Rottenhofer Annette 

 

Dienstgeber: 

Citygreen Gartengestaltung GmbH 

Treffelsdorfer Straße 53 

9300 St. Veit/Glan 

 

 ADG-Nummer: 13322311 

 

1 Steuerassistent/in  

Wertigkeit/Einstufung: Lehrlinge 

 

Dienststelle: Finanzamt Österreich 

 

Dienstort: St. Veit/Glan 

 

Vertragsart: Befristet 

 

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit 

Beginn der Tätigkeit:01.09.2021 

 

Monatsentgelt/bezug mindestens: 623,13 € im ersten Lehrjahr 

Referenzcode: BMF-21-0003 

 

 

Aufgaben und Tätigkeiten 

Als Lehrling für den Lehrberuf Steuerassistenz lernen Sie nach und nach die herausfordernde, aber auch spannende 

Welt des Steuerwesens kennen. Nach einer fundierten Ausbildung in Theorie und Praxis werden Sie in der Lage sein, 

eine Vielzahl an Aufgaben im Steuer- und Rechnungswesen wahrzunehmen:  

+ Erkennen und fachliche Einordnung von steuer-, sozial- und sonstigen abgabenrechtlichen Sachverhalten  

+ Sachverhalte der Einkommensteuer, Umsatzsteuer und Körperschaftsteuer beurteilen, in den entsprechenden 

Formularen erfassen und auf Richtigkeit kontrollieren  

+ Sachverhalte der Lohn- und Gehaltsverrechnung nach arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Kriterien beurteilen, 

erfassen und kontrollieren  

+ Lohnkonten führen, entsprechende Formulare ausfüllen und Meldeverpflichtungen gegenüber Behörden wahrnehmen  

+ IT-Verfahren und Informationsquellen für steuer-, arbeits- und sozialrechtliche Fragestellungen kennen und auf 

praktische Fallstellungen anwenden können  

+ Abläufe von Steuerverfahren und deren Fristen kennen und auf praktische Fallstellungen anwenden  

+ Sachverhalte im Rechnungswesen erkennen, beurteilen und erfassen. Abbildung von Geschäftsfällen in den Büchern 

(doppelte Buchhaltung, Einnahmen-Ausgabenrechnung)  

+ Administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und Kommunikationssysteme durchführen  

+ Statistiken, Dateien und Karteien anlegen, warten und auswerten 

+ Mitarbeit an der Beurteilung und Auswertung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte aus unterschiedlichen 

Wirtschaftsbereichen 

 

 

Erfordernisse 

Verpflichtend:  

+ Österr. Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit eines Landes, dessen Angehörigen Österreich aufgrund eines 

Staatsvertrages im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie 

österreichischen Staatsbürger/inne/n  

+ Unbescholtenheit  

+ Abschluss der allgemeinen Schulpflicht bzw. den zu erwartenden positiven Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 

zum Ende des Schuljahres 2020/2021  

+ Höchstalter 17 Jahre (der 18. Geburtstag darf nicht vor dem 31. August 2021 liegen)  

+ gute EDV-Kenntnisse 

 

 

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges 



Mit der Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber bereit, sich einem Auswahlverfahren zu 

unterziehen. 

 

Es sind nur Online-Bewerbungen zulässig (https://www.bmf.gv.at/services/jobs-karriere.html). 

 

Eine Übersicht über die möglichen Standorte des Dienststellen des Finanzamtes Österreich in Kärnten entnehmen Sie 

dem folgenden Link: https://www.bmf.gv.at/aemter-behoerden/umstellungsarbeiten.html 

 

Es besteht die Möglichkeit zur Absolvierung einer Lehre mit Matura (Details siehe: 

https://www.wko.at/service/bildung-lehre/lehre-matura.html 

 

Befristung: Lehrzeit (drei Jahre) 

 

Kontaktinformation 

Wenn Sie weitergehende Fragen zur Lehrlingsausbildung in der Finanzverwaltung haben, freuen wir uns auf Ihren 

Anruf unter +43 50 233 513754 (Ausbildungsleiter Michael Arbeitstein) Montag bis Freitag 08.00 bis 12.00 Uhr 

 ADG-Nummer: 13323518 

 

1 Tischler/in  

 

Anforderungsprofil: 

 

+ positiver Pflichtschulabschluss erforderlich 

+ Pünktlichkeit, Motivation, handwerkliches Geschick und technisches Verständnis werden vorausgesetzt   

+ auch Bewerbungen von Schulabbrecher/innen, Maturanten/innen, älteren Jugendlichen und 

  Asylberechtigten erwünscht  

 

Haupttätigkeiten: 

+ Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren 

+ Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren 

+ Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten 

+ Computergestützte Maschinen bedienen und überwachen 

 

Voraussetzungen: 

+ Gerne mit Holz arbeiten 

+ Gerne mit Maschinen arbeiten 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit   

 

Arbeitsort: Brückl 

 

Wir bieten: 

 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre, auch Weiterlehre möglich 

 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

Kontakt: 

Bitte übermitteln  Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto und Zeugnisse)  an:  

Herrn Bernhard Zeiner  ODER auch gerne per Mail: b.zeiner@tischlerei-zeiner.at 

Zeiner Bernhard 

Klein St.Veit 25               

9371 BRÜCKL 

Tel.Nr: 04214/29099 

 ADG-Nummer: 13324071 

 

1 Metalltechniker/in - Schmiedetechnik  

 

Anforderungsprofil: 

 

+ Positiver Pflichtschulabschluss erwünscht 

+ nur BewerberIn mit tatsächlichen Interesse 



 

Auch Bewerbungen  von SchulabbrecherInnen, Maturanten/innen, älteren Jugendlichen und Asylberechtigten 

erwünscht. 

 

Dienstgeber ist auch bereit , im Rahmen der Ausbildungsmodelle Lehre NACH der Matura  Lehrlingen bzw. 

MaturantInnen die Chance zu  geben , diese Wege zu gehen. 

 

Haupttätigkeiten: 

 

+ Werkstücke aus Metall herstellen, die durch Hämmern und Pressen in glühendem Zustand geformt wurden,  

   z.B. Geländer, Tore, Türen, Zäune 

+ Schmiedeteile in großen Mengen herstellen 

+ Schmiedeteile zusammenbauen und montieren 

 

Voraussetzungen: 

+ Gerne mit Maschinen arbeiten 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit 

+ Körperlich fit sein 

 

 Wir bieten: 

 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 

   

Kontakt: 

 

Bitte bewerben Sie sich bei:   Frau Mag.ª Petra Fladnitzer Tel.: +43 4265 311 zur Vereinbarung eines persönlichen 

Vorstellungstermines 

 

Josef Fladnitzer  

Kunstschmiede - Schlosserei - Stahlbau GesmbH & Co KG 

Kirchgasse 15                  

9344 Weitensfeld 

 

 ADG-Nummer: 13330224 

 

1 Karosseriebautechniker/in .  

Lehrverhältnis, mit der Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 

 

Haupttätigkeiten: 

+ Fahrgestelle und Fahrzeugaufbauten herstellen oder umbauen 

+ Karosserien und Fahrgestelle reparieren und warten 

+ Fahrzeugteile und -zubehör montieren und demontieren 

+ Die Funktion von Fahrgestellen und Fahrzeugaufbauten überprüfen 

+ Rostschutzanstriche und Lackierungen auf Oberflächen auftragen 

 

Voraussetzungen: 

- Gerne mit Werkzeug arbeiten 

- Handwerkliche Geschicklichkeit 

- Interesse für Autos 

 

ANFORDERUNGEN: 

* positiv abgeschlossene Pflichtschule 

* technisches und analytisches Verständnis 

* ehrliches Interesse für den Lehrberuf 

* Lernbereitschaft 

* Teamfähigkeit, Freundlichkeit und Ehrgeiz werden erwartet 

* Verlässlichkeit und Fleiß sind Grundvoraussetzungen 

  

Arbeitsort: Friesach 

 



Arbeitsbeginn: August 2021 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

 

KONTAKT: 

Sollten Sie sich durch unser Lehrstellenangebot angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 

(Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugniskopien, Foto etc.) an Herrn Ing. Robinig bevorzugt per E-Mail 

(office@kfz-robinig.at, max. 3MB Datenvolumen) ODER setzen Sie sich mit dem Dienstgeber telefonisch 

(04268/20300) in Verbindung zur Vereinbarung eines persönlichen Vorstellungstermines. 

 

Robinig Kfz-Technik GmbH 

Judendorf 19                   

9360 Friesach (Ktn.) 

 

 ADG-Nummer: 13330197 

 

1 Installations- und Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik  

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

+ nur Bewerbung von Jugendlichen mit tatsächlichen Interesse 

+ positiver Pflichtschulabschluss erforderlich 

 

WIR BIETEN: 

 

Lehrverhältnis -  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Haupttätigkeiten: 

+ Heizungen montieren und prüfen 

+ Fehler an Heizungen suchen und beheben 

+ Rohrleitungen und Rohrverbindungen herstellen 

+ Heizungen warten und reparieren 

 

Voraussetzungen: 

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten 

+ Handwerkliche Geschicklichkeit 

+ Interesse für Technik 

 

Dienstgeber ist auch bereit , im Rahmen der Ausbildungsmodelle Lehre NACH der Matura  Lehrlingen bzw. 

MaturantInnen die Chance zu  geben , diese Wege zu gehen. 

 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

KONTAKT: 

 

Bitte bewerben Sie sich bei:   Frau Ing Birgit Schoas Tel.: +43 4267 436 zur Vereinbarung eines persönlichen 

Vorstellungstermines. 

Zum Gespräch bitte Bewerbungsunterlagen mitbringen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

ODER übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail: office@schoas-kg.at 

 

Wasser-Heizung SCHOAS KG 

Haiterbacherstr. 6             

9363 Metnitz 

 

 ADG-Nummer: 13330132 

 

1 Restaurantfachmann/-frau  

 

Anforderungsprofil: 

+ positiver Pflichtschulabschluss erforderlich 

 

Haupttätigkeiten: 

+ Speise- und Getränkebestellungen annehmen 



+ Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten 

+ Speisen und Getränke servieren 

+ Tische decken und dekorieren 

 

Voraussetzungen: 

+ Freude am Kontakt mit Menschen 

+ Freundliches Auftreten 

+ Gepflegtes Erscheinungsbild 

+ Grundkenntnisse in Englisch 

+ Interesse für Gastronomie 

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene 

 

Wir bieten: 

Lehrverhältnis -  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

Kontakt: 

 

Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn Helmut Bang Tel.: +43 4215 2440 zur Vereinbarung eines persönlichen 

Vorstellunsggespräch. 

Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bitte zum Vorstellungsggespräch mitbringen 

 

Glantalerhof 

Helmut Bang e.U. 

Lebmach 16                     

9556 LIEBENFELS 

 

 ADG-Nummer: 13353391 

 

1 Gastronomiefachmann/-frau . 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 Jahre 

 

Haupttätigkeit: 

+ In der Küche und im Gästeservice arbeiten 

+ Verschiedene Speisen zubereiten 

+ Speisen und Getränke servieren 

+ Bestellungen aufnehmen 

+ Gäste empfangen, beraten und verabschieden 

+ Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren 

 

Voraussetzungen: 

+ Freude am Kontakt mit Menschen 

+ Freundliches Auftreten 

+ Gepflegtes Erscheinungsbild 

+ Gerne mit Lebensmitteln arbeiten 

+ Guter Geschmacks- und Geruchssinn 

+ Interesse für Gastronomie 

 

WIR BIETEN: 

 

Arbeitszeit: nach Absprache mit dem Dienstgeber 

 

Seitens Dienstgeber könnte auch eine Unterkunft zur Verfügung gestellt werden 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn Peter Moser oder Frau Moser  

zur Vereinbarung eines persönlichen Vorstellungstermines. 

Bitte Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Bewerbungsschreiben und Zeugnisse) zum Vorstellungsgespräch 

mitbringen. 

 

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung 



 

Moser Peter 

Gasthof Moser 

Unterer Markt 17               

9334 Guttaring 

Tel.Nr: 04262/8112 

 ADG-Nummer: 13353180 

 

1 Restaurantfachmann/-frau . 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Haupttätigkeit: 

+ Speise- und Getränkebestellungen annehmen 

+ Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten und servieren 

+ Tische decken und dekorieren 

+ Besteck und Gläser polieren 

+ Rechnungen ausstellen und kassieren 

 

Voraussetzungen: 

+ Freude am Kontakt mit Menschen 

+ Freundliches Auftreten 

+ Gepflegtes Erscheinungsbild 

+ Interesse für Gastronomie 

+ Körperlich fit sein 

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene 

 

WIR BIETEN: 

 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Arbeitszeit: nach Absprache mit dem Dienstgeber 

 

Seitens Dienstgeber könnte auch eine Unterkunft zur Verfügung gestellt werden 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn Peter Moser oder Frau Moser  

zur Vereinbarung eines persönlichen Vorstellungstermines. 

Bitte Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Bewerbungsschreiben und Zeugnisse) zum Vorstellungsgespräch 

mitbringen. 

 

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung 

 

Moser Peter 

Gasthof Moser 

Unterer Markt 17               

9334 Guttaring 

Tel.Nr: 04262/8112 

 ADG-Nummer: 13353146 

 

1 Koch/Köchin . 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Haupttätigkeit: 

+ Speisen zubereiten 

+ Gerichte planen und die Speisekarte erstellen 

 

Voraussetzungen: 

+ Freude am Kochen 

+ Gerne mit Lebensmitteln arbeiten 

+ Guter Geschmacks- und Geruchssinn 

+ Körperlich fit sein 

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene 



 

 

WIR BIETEN: 

 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Arbeitszeit: nach Absprache mit dem Dienstgeber 

 

Seitens Dienstgeber könnte auch eine Unterkunft zur Verfügung gestellt werden 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn Peter Moser oder Frau Moser  

zur Vereinbarung eines persönlichen Vorstellungstermines. 

Bitte Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Bewerbungsschreiben und Zeugnisse) zum Vorstellungsgespräch 

mitbringen. 

 

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung 

 

Moser Friedrich Emil 

Gasthof Moser 

Unterer Markt 17               

9334 Guttaring 

Tel.Nr: 04262/8112 

 ADG-Nummer: 13353157 

 

1 Dachdecker/in  

mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

<> positiver Pflichtschulabschluss bzw. gute Schulleistungen 

<> handwerkliches Geschick 

<> Schwindelfreiheit 

<> Fleiß und Einsatzbereitschaft 

<> Lernwilligkeit und -fähigkeit 

<> ehrliches Interesse für diesen Beruf 

<> Teamfähigkeit und Verlässlichkeit sind Grundvoraussetzungen 

 

In dieser Lehre werden folgende Inhalte vermittelt: 

<> Dach- und Wandflächen eindecken 

<> Unterkonstruktionen von Dächern herstellen 

<> Dach- und Wandflächen reparieren und instandhalten 

<> Ein- und Aufbauteile für Dächer und Wände montieren, z. B. Fenster, Fotovoltaikanlagen, Schneefangsysteme 

<> Dämmungen und Abdichtungen an Dächern einbauen 

<> Verarbeiten von Deck- und Abdichtungsmaterial, z. B. Ziegel, Betondachsteine 

<> Anschlüsse für Kamine und Mauern herstellen 

<> Dächer und Fassaden für Begrünungen vorbereiten 

 

Arbeitsort: Friesach 

Arbeitsbeginn: Herbst 2021 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

Mit unserem Lehrstellenangebot sprechen wir auch ältere Jungendliche, Lehrlinge, die eine Lehre mit Matura anstreben 

oder jene Personen, die bereits eine Matura absolviert haben, an. 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Reinbold unter 04268-2120. Unsere E-Mail-

Adresse office@reinbold.co.at steht zur Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

 

DIENSTGEBER: 

Friedrich Reinbold 



Neumarkterstrasse 69           

9360 Friesach 

 

 ADG-Nummer: 13331426 

 

2 Maler/in und Beschichtungstechniker (m/w/d)  

für ein Lehrverhältnis mit der Dauer von 3 Jahren. 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

> handwerkliches Geschick 

> ehrliches Interesse für die Berufsausbildung versteht sich von selbst 

> Gefühl für Farben 

> Verlässlichkeit, Lernbereitschaft und Motivation sind Grundvoraussetzungen 

> positiver Abscluss der Pflichtschule 

 

Arbeitsort: St. Veit an der Glan 

Arbeitsbeginn: Sommer dieses Jahres 

 

WIR BIETEN: 

> fundierte Berufsausbildung 

> angenehmes Betriebsklima 

 

Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 

 

KONTAKT: 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbungsunterlagen 

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopie, Foto) ab 8. Feber 2021 zu Handen Fr. Priebernig bevorzugt per E-

Mail an office@malerei-sucher.at (nicht mehr als 2MB). 

 

DIENSTGEBER: 

Malerei Sucher GmbH 

Industriestraße 4              

9300 St.Veit/Glan 

 

 ADG-Nummer: 13330157 

 

1 Dachdecker/in und Spengler/in (Doppellehre)  

mit einer Ausbildungsdauer von 4 Jahren. 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

<> positiver Pflichtschulabschluss bzw. gute Schulleistungen 

<> handwerkliches Geschick 

<> Schwindelfreiheit 

<> Fleiß und Einsatzbereitschaft 

<> Lernwilligkeit und -fähigkeit 

<> ehrliches Interesse für diesen Beruf 

<> Teamfähigkeit und Verlässlichkeit sind Grundvoraussetzungen 

 

In dieser Doppellehre werden folgende Inhalte vermittelt: 

<> Bauteile für Dächer und Wände herstellen, z. B. Lüftungssysteme, Innen- und Außenentwässerungen 

<> Dach- und Wandflächen reparieren und warten 

<> Verbindungen von Metallen und Kunststoffen herstellen, z. B. durch Löten, Schweißen, Kleben 

<> Metalle und Kunststoffe bearbeiten, z. B. Zuschneiden, Biegen 

<> Unterkonstruktionen von Dächern herstellen 

<> Dämmungen und Abdichtungen an Dächern einbauen 

<> Verarbeiten von Deck- und Abdichtungsmaterial, z. B. Ziegel, Betondachsteine 

<> Anschlüsse für Kamine und Mauern herstellen 

 

Arbeitsort: Friesach 

Arbeitsbeginn: Herbst 2021 

Arbeitszeit: nach Absprache 



 

Mit unserem Lehrstellenangebot sprechen wir auch ältere Jungendliche, Lehrlinge, die eine Lehre mit Matura anstreben 

oder jene Personen, die bereits eine Matura absolviert haben, an. 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Reinbold unter 04268-2120. Unsere E-Mail-

Adresse office@reinbold.co.at steht zur Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

 

DIENSTGEBER: 

Friedrich Reinbold 

Neumarkterstrasse 69           

9360 Friesach 

 

 ADG-Nummer: 13331440 

 

1 Spengler/in  

mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

<> positiver Pflichtschulabschluss bzw. gute Schulleistungen 

<> handwerkliches Geschick 

<> Schwindelfreiheit 

<> Fleiß und Einsatzbereitschaft 

<> Lernwilligkeit und -fähigkeit 

<> ehrliches Interesse für diesen Beruf 

<> Teamfähigkeit und Verlässlichkeit sind Grundvoraussetzungen 

 

In dieser Lehre werden folgende Inhalte vermittelt: 

<> Bauteile für Dächer und Wände herstellen, z. B. Lüftungssysteme, Innen- und Außenentwässerungen 

<> Dach- und Wandflächen reparieren und warten 

<> Befestigungen und Aufbauten für Dächer und Wände montieren, z. B. Solaranlagen, Lüfter 

<> Verbindungen von Metallen und Kunststoffen herstellen, z. B. durch Löten, Schweißen, Kleben 

<> Metalle und Kunststoffe bearbeiten, z. B. Zuschneiden, Biegen 

<> Oberflächen prüfen und behandeln 

<> Mängel erkennen und beheben 

 

Arbeitsort: Friesach 

Arbeitsbeginn: Herbst 2021 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

Mit unserem Lehrstellenangebot sprechen wir auch ältere Jungendliche, Lehrlinge, die eine Lehre mit Matura anstreben 

oder jene Personen, die bereits eine Matura absolviert haben, an. 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Reinbold unter 04268-2120. Unsere E-Mail-

Adresse office@reinbold.co.at steht zur Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

 

DIENSTGEBER: 

Friedrich Reinbold 

Neumarkterstrasse 69           

9360 Friesach 

 

 ADG-Nummer: 13331472 

 

1 Tischler/in  

mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 

 

ANFORDERUNGEN: 



* Positiver Pflichtschulabschluss erforderlich 

* Logisches Denken 

* Pflichtbewusstsein und gutes Auftreten werden vorausgesetzt 

* Handwerkliche Geschicklichkeit und praktische Veranlagung werden erwartet 

* Räumliches Vorstellungsvermögen 

* Ehrliches Interesse für den Lehrberuf und Lernwilligkeit 

* Auch Weiterlehre oder SchulabbrecherInnen sind willkommen 

* Freude am Basteln und Werken 

* Gerne mit Holz arbeiten 

* Gerne mit Maschinen und Werkzeug arbeiten 

* Sinn für Formen 

 

In diesem Lehrberuf erhalten sie eine Ausbildung in folgenden Bereichen: 

* Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren 

* Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren 

* Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten 

* Computergestützte Maschinen bedienen und überwachen 

* KundInnen beraten 

 

Arbeitsort: Mailsberg bei Liebenfels 

Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter 04212/6543 bei Herrn oder Frau Ruhdorfer 

persönlich. 

 

DIENSTGEBER: 

Ruhdorfer Matthias 

Mailsberg 3                    

9556 Liebenfels 

Tel.Nr: 04212/6543 

 ADG-Nummer: 13333303 

 

2 Maler/innen und Beschichtungstechniker/innen - Funktionsbeschichtung  

 

ANFORDERUNGEN: 

* handwerkliches Geschick 

* ehrliches Interesse für den Lehrberuf und Lernbereitschaft 

* Gefühl für Farben und Formen 

* Einsatzbereitschaft und Fleiß sind Grundvoraussetzungen 

* positiver Pflichtschulabschluss 

* Verlässlichkeit wird vorausgesetzt 

 

Die Hauptaufgaben in diesem Beruf sind: 

* Holz, Metall oder Mauerwerk mit Farben oder Lacken beschichten 

* Beschichtungen an Wänden oder Mauern zum Zweck der Wärmeisolierung anbringen 

* Schadhafte Anstriche entfernen oder ausbessern 

* Wände bemalen und beschichten, um sie zu verschönern oder vor Witterungseinflüssen zu schützen 

* Farben und Lacke anmischen und auftragen 

* Baustellen absichern und erforderliche Gerüste und Leitern aufstellen 

* Den Materialverbrauch berechnen 

* KundInnen beraten 

 

Arbeitsort: St. Veit an der Glan 

Arbeitszeit: nach Absprache 

 

Mit unserem Lehrstellenangebot wenden wir uns auch an Maturantinnen und Maturanten, Personen, die eine Lehre mit 

Matura anstreben, eine Schule abgebrochen haben oder bereits etwas älter sind. 

 

KONTAKT: 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto) an Herrn Pugganig 

(bevorzugt per E-Mail: office@pugganig.at, max. 3,5MB). 



 

DIENSTGEBER 

Pugganig Karl 

Bundesstraße 5                 

9300 St. Veit/Glan 

 

 ADG-Nummer: 13333196 

 

1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in  

(Lehrverhältnis) 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

° Positiv abgeschlossene Grundschulausbildung 

° Freude am Kontakt mit Menschen 

° Freundliches Auftreten 

° Gepflegtes Erscheinungsbild 

° Geschicklichkeit mit den Fingern 

° Interesse für Gesundheit 

° Sinn für Sauberkeit und Hygiene 

° Ehrliches Interesse für den Beruf 

° Lernbereitschaft, Motivation und Selbständigkeit werden gefordert 

° EDV-Kenntnisse 

° Verlässlichkeit und Diskretion sind Grundbedingungen 

 

Die Haupttätigkeiten in diesem Beruf sind: 

° Zahnärztin bei der Behandlung von PatientInnen unterstützen, z.B. Instrumente reichen, Zahnfüllungen vorbereiten 

° Röntgenaufnahmen machen 

° Instrumente und Apparate reinigen und desinfizieren 

° Termine für Behandlungen vereinbaren 

° Patientenkarteien führen 

° Abrechnungen mit PatientInnen und Versicherungen erledigen 

 

Arbeitsort: St. Veit an der Glan 

Arbeitsbeginn: ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit im Rahmen der Ordinationsöffnungszeiten (vormittags und nachmittags) 

Entlohnung: kollektivvertraglich festgelegter Lehrlinglohn 

 

KONTAKT: 

Wenn Sie an unserem Stellenangebot Interesse haben, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, die Sie 

bevorzugt per E-Mail an ordination@dr-hanser.com (max. 3MB Datenvolumen) übermitteln. 

 

DIENSTGEBER*IN: 

Zahnärztliche Ordination  Dr. Tamara Hanser 

Stiegengasse 1                 

9300 ST. VEIT AN DER GLAN 

 

 ADG-Nummer: 13337405 

 

 


